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| Fecha: i 25 / i de | junio | de l 2025
NEORWACION/GENERAEDEECONTRATO =
CONTRATO X — Prestacion de servicios CONVENIO -
Contrato nimero: | 1.310-17.13-8213-2025 | de 16 de junio de 2025
Acta Aclaratoria - del -

Disponibilidad y Registro presupuestal: CDP No. 5500006220 ITEM 2 Del 17/05/2025 y RPC
No. 5600085477 Del 17/06/2025 » Apropiacion Presupuestal: 1154-121000-2320202008-
3711001010010000-P137-102499/1/1/01/03 + Fondo: 121000 - LIBRE DESTINACION « Centro
Gestor: 1154 « Proyecto: P137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS
DEL VALLE DEL CAUCA

Eje, Objetivo, Meta y Componente (especificar cada uno) del Plan de Desarrollo y que sera
atendido con este contrato: = Pilar Del Contrato: Valle competitivo e innovador » Linea De
Accion: 1-Valle competitivo e innovador « Meta(S) De Producto: MP1100101043502015 - ASISTIR
TECNICAMENTE 5.300 UNIDADES PRODUCTIVAS DEL VALLE DEL CAUCA, EN TEMAS DE
LEGALIDAD Y/O FORMALIZACION DURANTE EL PERIODO DE GOBIERNO - Bpin Del
 Proyecto: 2024003760114

Meta, actividad e impacto {especificar cada uno) del Plan de Accidon que sera atendida con
este contrato: « Meta(S) De Resultado: MR11001 Formalizar a 300 empresas del Departamento
del Valle del Cauca durante el periodo de gobierno » Objetivo General: Brindar asistencia técnica y
seguimiento a las unidades econdmicas del valle del cauca, en temas de legalidad, formalizacién,
competitividad y articulacién con actores del ecosistema ° Objetivos especificos: ASISTIR
TECNICAMENTE LAS UNIDADES ECONOMICAS EN EL APRENDIZAJE PRACTICO DE
HABILIDADES DE PLANIFICACION FINANCIERA, ADMINISTRATIVA Y DE LEGALIDAD.. -«
Programa: 11. VallEmplea « Sub-Programa: 1100101 ValleINN +. - Elemento PEP: PI37-
102499/1/1/01/03 + Area Funcional: 3711001010010000 -« Cuenta Mayor: 5507051201.

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR(A) DE NEGOCIOS EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO, EN DESARROLLO DEL PROYECTO
DENOMINADO FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL
CAUCA.

" JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Supervisor: | o 1125641727

NIKOLE VALERIA ESCOBAR OSORIO
Contratista C.C. 1143859796
Teléfono. 3162225604
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Este informe tiene como objetivo dejar considncia del cumplimlept’o del cronograma de actividades

e 2025, CUOTA 1, por lo que se concluye que, las
obligaciones contractuales durante JUNIO de 2025, fueron cumplldas a cabalidad y recibidas a
entera satisfaccion por el departamento del Valle del Cauca y la Secretarla de Desarrollo

y plan de trabajo presentado en JUNIOQ

Econdmico y Competitividad.

i,

Especificaciones,
actividades u

i obligaciones
- especificas
: contractuales.

1. Brindar apoyo técnico 'desde &rea de conocimiento en la!

formulacién y tramite de modificaciones a los documentos técnicos:
de programas y proyectos de emprendlmtento de la dependencia. 2.
Realizar segu1m1ento a la inversién publica adelantada por la|
dependencia en’ ‘el ‘marco del proceso M2-P2 "y promover ‘ef

desarrollo econdémico de! departamento de! Valle del Cauca’. 3.

Organizar informacién en bases de datos y registros fisicos para
producir insumos aplicables en la ‘elaboraciéon de documentos
técnicos de programas 'y proyectos y de la etapa precontractual. 4.
Elaborar informes y reportes de seguimienio a los programas y
proyectos de emprendimiento de la dependenma cuando sea
requerido. 5. Participar activamente en actividades incluidas las de
fortalecimiento, como capacitaciones, reuniones desarrolladas por la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del
Empleo, asi como las que otras dependencias de [a Gobernacion
Valle del Cauca lleven a cabo. igualmente, asistir y articipar en las
mesas de trabajo y ofras instancias en las que sea designhado,
conforme a la instruccién impartida por el Jefe y/fo Supervisor, o las
gue convoquen de otras dependencias de la Gobernacion del Valle.
6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o
jefe inmediato, para el cumplimiento del objeto contractual y estén
acorde con la naturaleza del confrato.

100%

Porcentaje de
cumplimiento.

Porcentaje de cumplimiento de las espemﬂcacxones aclividades u
obligaciones especificas contractuales de acugrdo a lo programado
en el plan de trabajo del mes de JUNIO de 2025.

Porcentaje de cumplimiento de las especificaciones, actividades u
obligaciones especlficas contractuales en lo transcurrido en Ila
vigencia del contrato de conformidad con lo acordado en el mismo.

100%

Otras
consideraciones.

N/A

ugerencias

Sugerencia

Fecha de entrega Responsable

Sin novedad - -
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Fecha suspensic’m,v prorroga o adicion Fecha de reinicio Responsable
1

Sin novedad .- -

BTy
i

Concepto Supervisor: En cumplimiento al complemento del contrato electronico de prestacion de
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién No. 1.310-17.13-8213-2025 del 16 de junio de 2025,
certifico como supervisor del mismo, que el contratista cumplié con sus obligaciones especificas de
acuerdo al Informe de Actividades No. 1 presentado por el contratista, como se detalla a continuacion:

ESEGUIMIENT.OTECNICO'!Q. DE.EJECUCIONEE

1. Brindar apoyo técnico desde area de conocimiento en la formulacién y tramite de modificaciones a
los documeritos técnicos de programas y proyectos de emprendimiento de la dependencia,

-Participd activamente en el Comité de Contratacidn para la formulacién del analisis del sector del
proceso contractual “Trayecto E”, contribuyendo con observaciones técnicas y andlisis del entorno
sectorial.

-Apoyo la_estructuracidn de los documentos precontractuales del proceso “Unitex’, mediante [a
revision técnica y organizativa de los requerimientos, condiciones y soportes del proceso.

-Acompafio la elaboracion de los documentos precontractuales del proceso denominado “Estrategia
de Comunicaciones”, asegurando la coherencia técnica con los lineamientos institucionales y
normativa vigente.

2. Realizar seguimiento a la inversion plblica adelantada por la dependencia en el marco del proceso
M2-P2 "y promover el desarrollo econdmico del departamento del Valle del Cauca’.

-Asistid a las reuniones convocadas por el jefe inmediato, en las cuales se abordaron asuntos
estratégicos de la Secretaria y seguimiento a proyectos en curso.

-Participd6 en espacios de revision de avances técnicos de programas que contribuyen al
fortalecimiento del tejido empresarial.

3. Organizar informacion en bases de datos y registros fisicos para producir insumos aplicables en la
elaboracion de documentos técnicos de programas y proyectos y de la etapa precontractual.

-Realicé actualizacion de las matrices de seguimiento de los proyectos de inversién de la Secretaria
de Desarrollo Economico, Competitividad y Fomento del Empleo, a través de [a herramienta "Google
Sheets". ‘

4. Elaborar informes y reportes de seguimiento a [os programas y proyectos de emprendimiento de la
dependencia. cuando sea requerido.

Elaboro informes y reportes de seguimiento sobre los programas y proyectos de emprendimiento de
la dependencia, atendiendo los requerimientos establecidos por el supervisor para el mes de Junio.
Esta labor incluyo la recopilacion, analisis y sintesis de informacion relevante, con el fin de
proporcionar datos actualizados y evaluaciones de avance, impacto y cumplimiento de objetivos de
dichas iniciativas, asegurando una comunicacion efectiva y oportuna para la toma de decisiones
estrategicas.

5. Participar activamente en actividades incluidas las de fortalecimiento, como capacitaciones,
reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico, Competitividad y Fomento del
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Empleo, asi como las que otras dependencias de la Gobernacién Valle del Cauca lleven a cabo.
igualmente, asistir y articipar en las mesas de trabajo y otras instancias en las que sea designado,
conforme a la instruccidén impartida por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoquen de otras
dependencias de la Gobernacion del Valle.
-Asistio a las reuniones de seguimiento convocadas por el jefe inmediato, brindando aportes desde mi
rol-técnico y financiero.
-Participd en espacios interinstitucionales relacionados con los procesos a mi cargo, conforme a Ias
instrucciones recibidas por el jefe inmediato.
-Participé en las reuniones del comité estructurador de los procesos de contratacion.
-Asistié a la actividad convocada por la Gobernadora del Valle "Enciende una Vela por la Vida" en el
municipio de Jamundi.
6. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato o jefe inmediato, para el
cumplimiento del objeto contractual y estén acorde con la naturaleza del contrato.
Estuvo a disposicion de las diferentes actividades y' requerimientos que,sean asignados por el
supennsor con el fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos contractuales durante el mes de
junio.
%SEGUIMIENI@?AIMINIST%ATJM‘% - - R S e =

El contratista: ha cumplido con el pago o;‘ortuno de Ios aportes [ega[es de Salud, Pension y Ari,

para lo cual se adjuntan CERTIFICACIONES DE AFILIACION A SALUD PENSION Y ARL con
fecha de generacion del mes de JUNIO'de 2025. seglin [a clausula séptima del contrato y la Ley
1122 articulo 18 de 2007. e! objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo establecido en la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto # 1082 de 2015, segln la Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995,
Ley 617 de 2000, Ley 821 de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el contratista hasta
ahora no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién
para estar contratado, el contratista no genera relacion laboral alguna con el Departamento segtn
el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 2003,

[SEGUIMIENTO FINANCIERO.V:CONTABLE
COSTOS DEL CONTRATO I

PAGOS REALIZADOS AL CONTRATISTA
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Concepto
Concepto Valor (Anticipo, Valor |Observacio
P avances, Fecha de pago pago ok
pagos)
Valor inicial del
contrato $4.000.000
Valor Adiciones 3
Reajustes $
Actualizacién de
precios $
Valor Total del
Conirato ‘ $4.000.000
Valor pagado S
Valor causado que
no se ha pagado $4.000.000
Valor fotal
O ejecutado $4.000.000 /
Valor saldo por
O ejecutar $
Intereses
moratorios $
/NO APLICA
[SEGUIMIENTGRURIDIC

| El objeto se ha desarrollado de acuerdo a lo estableCIdo en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y

=et Decreto # 1082 de 2015, seguin [a Ley 80 de 1993, Ley 190 de 1995, Ley 617 de 2000, Ley 821

' de 2003, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 el confratista hasta ahora no se encuentra incurso

'en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicién para estar contratado, el

. contratista no genera relacién laboral alguna con el Departamento segln el numeral 3 del articulo
O 132 de la Ley 80.

'El contratista realizo las afiliaciones y/o aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad

O §Wgcial.

INFORME SOBREISANCION
Sin novedad
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YRME SOBRE LAIPARTICIPACION SOCIAEEN LA EJEGUCION DEEGONTR
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INSTANCIASY;MECANISMOS DE.CONTROL SOCIAL O

EEDURIAS .CIUDADANAS

Sin novedad

Fecha del proximo informe - de - de 2025

Para constancia de,[’o anterior firma la presente acta el Supervisor a los:
25 | dias del mes de | junio I de I 2025

\)Uﬂn g, el D\ /

JUAN JOSE VALENZUELA HURTADO
Subdirector.tecnico de apoyo a la gestion
C.C.1125641727.

Elaboro Reviso Aprobé
Nombre: Blanca Cecilia Leyton, | Nombre: Diana Lorena Vanegas | Comité Institucional de
Zulima Guzman, José Antonio | Cajiao / Juan Gabriel Rojas Girén | Gestion y Desempefio
Cristancho  Martinez, Angela
Garcia, Katherine Santamaria

Sanchez

Cargo: Profesional | Cargo: Directora Juridica / Acta No. 002
Especializado, Profesional | Subdirector de Coniratacién

Universitario, Contratistas

Firma: Firma:

Fecha: 03/04/2019 Fecha: 03/04/2019 Fecha: 17/06/2019







